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DIRECTION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS 

DPE B3 – Enseignement privé 2nd degré 
 

Annexe 2 
 

ANNÉE 2025 
 

AVANCEMENT AU GRADE DE LA HORS CLASSE 
 

CALENDRIER DES OPÉRATIONS 
 
 

OPÉRATIONS 
PROFESSEURS 

AGRÉGÉS 
PROFESSEURS 

CERTIFIÉS, PLP, PEPS 

 

I-PEL : Profil « enseignant » 

Chaque maître promouvable actualise et enrichit 

son dossier  

 

Du 11 au 30 mars 2025 

 

I-PEL : Profil « chef d’établissement » et 

« inspecteur » 

Les évaluateurs : 

 

1/ saisissent les avis liés au parcours 

professionnel des maîtres promouvables pour 

lesquels aucune appréciation de leur valeur 

professionnelle n’a été portée (ni dans le cadre 

du 3ème RDV de carrière ni dans le cadre de 

campagnes antérieures d’accès à la hors classe) 

 

2/ à partir de l’examen des dossiers de 

l’ensemble des promouvables : 

➢ Saisissent les éventuelles nouvelles 

oppositions à promotion : Rapport motivé 

obligatoire à communiquer au maître 

➢ Confirment ou modifient les oppositions 

formulées en 2024 : Rapport actualisé en 

cas de maintien de l’opposition 

 

Du 31 mars au 14 avril 2025 

 

Les évaluateurs concernés seront préalablement informés par 

mail. 

 

I-PEL : Profil « gestionnaire » 

Les services académiques travaillent à 

l’élaboration des tableaux d’avancement 

 

A partir du 15 avril 2025 

 

I-PEL : Profil « enseignant » 

Consultation des avis formulés par les 

évaluateurs 

 

A partir du 12 mai 2025 
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OPÉRATIONS 
PROFESSEURS 

AGRÉGÉS 
PROFESSEURS 

CERTIFIÉS, PLP, PEPS 

 

CCMA 

 

Le 26 juin 2025 

 

Transmission des propositions de la Rectrice au 

ministère 

 

Le 1er juillet 2025 

 

 

Publication des résultats  

 

Février 2026 A partir du 4 juillet 2025 

 

 


